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Motto:
., Kto wiele pigkna doznat w Zyciu, ten tez powinien wiele z siebie za to dac.’
(Albert Schweitzer)

’

Abstrakt

Etymologia stowa wolontariusz i wolontariat. Historia wolontariatu. Budowanie i tradycja
prospotecznych uczu¢ obywatelskich — powrdt do wolontariatu czy budowa od poczatku.
Szacunek dla biednych i stabych. Zasada pomocniczosci — subsydiarnosci, jej realizacja i
wplyw na rozwoj wolontariatu. Wspodtczesna katolicka nauka spoteczna a spoteczenstwo
obywatelskie. Ustawa ,,Pozytkowa” jej wplyw 1 znaczenie. Kto moze by¢ wolontariuszem.
Wolontariat — moda, przywilej czy obowigzek i cheé samorealizacji. Korzysci dla dawcy i
odbiorcy. Przyjecie wolontariatu jako tematu zadaniowego na rok 2011 przez Unie
Europejska. Problemy organizacji pozarzadowych opartych na wolontariacie w $wietle
obecnych przepisow oraz stosunkéw spoteczno-politycznych w  kraju. Rodzaje
wolontariatu. Rekrutacja nowych wolontariuszy — zmierzch czy odradzajacy si¢ proces.
Problem wolontariatu wedlug studentow i1 pracownikéw — badania wtasne. Bibliografia.

Wolontariat — tradycja, historia, przysziosc.

,»Wszystko staje si¢ znow dobre dzigki dobrym ludziom; wolontariat jako dziatalno$¢
spontaniczna wymyka si¢ wszystkim definicjom, z dziatan prospotecznych wyptywaja
korzysci dla dawcy i odbiorcy. Jedni otrzymuja uznanie za swoj gest, satysfakcje z czynienia
dobra a drudzy otrzymuja pomoc w potrzebie i niejako odzyskuja wiarg w to, Ze nie s3

sami”.!

1 E. Mierzynska, Trudne stowo wolontariat, Olsztyn24 — http://www.olsztyn24.com

1



Czym wigc jest uprawiany z powodzeniem od wiekoéw wolontariat, jaka jest jego
historia, jaki jest wspotczesny wolontariat i jego przyszto$é.?

Etymologia stowa- wolontariat — jest r6znorodna, zalezna od kilku elementow ale
taczg je dwie cechy wspolne — dobrowolnos¢ i dziatania dla innych. Potwierdzaja ten fakt
wszystkie nizej wymienione definicje.

Facifskie: wolontariusz — dobrowolny — od voluntas — wola zyczenie, zamiar.®
Wolontaryzm — kierunek filozoficzny, uwazajacy wolg za glowny czynnik poznania a nawet
za istote bytu.*
Wolontariat — tacinskie: wolontariusz — dobrowolny, ch¢tny, bezptatna forma stazu w
szpitalach lekarza zdobywajacego specjalizacje.®
Woluntaryzm — tendencja do akcentowania istnienia w psychice ludzkiej woli i traktowanie
jej jako motoru ludzkich poczynan. Stanowisko absolutyzujace wole, badz jako wladz
ludzkiej psychiki, badz jako metafizycznie pojeta ,,site” pierwiastek ,,bytu”
Woluntaryzm — zalezny od woli (voluntas — wola):
1. Filozoficzny poglad wedlug ktorego wola ludzka jest jedynym czynnikiem
ksztattujacym zard6wno poznanie, jak i przedmiot poznania — rzeczywistosc.
2. Psychologiczny poglad przypisujacy aktom woli prymat nad wszystkimi innymi
zjawiskami psychicznymi.’
Wolontariusz (tacinskie — volontarius — dobrowolny)
1. Praktykant pracujacy bez wynagrodzenia w celu zaznajomienia si¢ z zawodem.

2. Przestarzate — ochotnik w wojsku.®

Poczatkow woluntaryzmu i1 wolontariatu mozna szuka¢ w nieodptatnej dziatalnosci
filozoféw Starozytnej Grecji 1 Rzymu, diakondw w poczatkujacym chrzescijanstwie i
pierwszych gminach chrzescijanskich, a nastepnie w kosciele powszechnym.

Pomoc blizniemu w potrzebie, stata si¢ jednym z najbardziej charakterystycznych rysow

Chrzescijanstwa®To wlasnie z pobudek religijnych w okresie $redniowiecza powstato wiele

2Czytaj: P. Gorski, Etos inteligencki i jego wplyw na dzialalno$¢ stowarzyszen w czasach zaboréw i w Polsce
migdzywojennej, oraz M. Rymsza, M. Dudkiewicz, Wspotczesne oblicza wolontariatu, Trzeci Sektor nr.
23/2011 ss. 2-19.

3 Wt. Kopalinski, Stownik wyrazow obcych i zwrotdw obcojezycznych, Wiedza Powszechna, 1985, s. 455.

4 Tamze, s. 456

5 Stownik wyrazéw obcych, PWN, Warszawa 1978.

6 Encyklopedia Powszechna, PWN, Warszawa 1987, s. 774.

7 Stownik wyrazéw obcych, PWN, Warszawa 1978, s. 811.

8Tamze, s. 810.



dobroczynnych fundacji i szereg instytucji — przytuiki, sierocince, hospicja, ktore nie
moglyby dziataé bez ludzi gotowych poswiecié sie stuzbie potrzebujacym.°

Tej, trwajacej wieki cale aktywnos$ci spotecznej, nie nazywano wolontariatem.
Postugiwano si¢ raczej takimi terminami jak: filantropia, dobroczynno$¢ czy wreszcie
dziatalnoéé charytatywna.''Najbardziej rozwojowy pod tym wzgledem byt niesamowity wiek
XIX. Wyptywaly owe inicjatywy dobroczynne z bardzo réznych pobudek: chrzescijanskich,
humanistycznych ale wszystkie miaty jeden cel — opieka przede wszystkim nad tworzacym
si¢ proletariatem.*?

Pod koniec XIX i1 na poczatku XX stulecia nastepuje szczegdlny rozwdj instytucji
panstwa. Wigzalo si¢ z tym powstawanie wyspecjalizowanych stuzb, a takze wprowadzano
nowe regulacje prawne.

Dazenie do profesjonalnej opieki panstwa nad obywatelami jest godne pochwaty ale
jednoczes$nie pociggato za sobg zanik lub ograniczenie dziatalno$ci woluntarystyczne;.
Domena panstwa opiekunczego, bezpieczenstwa socjalnego lub dobrobytu, spowodowato
powstanie i rozw0j olbrzymiej liczby pracownikow etatowych, ktérych zadaniem byta
realizacja szczytnych zamierzen panstwa, opieki nad swoim obywatelem. Przyktad
szczeg6lny ,,Polska lat PRL” ktora réznymi metodami, lepszymi lub gorszymi, czgsto bardzo
przy tej okazji ingerujac w zycie rodzin, tez realizowala schemat panstwa opiekunczego.

Po okresie transformacji — rozpoczety si¢ bardzo mocno ujawnia¢ postawy
roszczeniowe obywateli, ktorzy po dzief dzisiejszy uwazaja, ze im si¢ od panstwa o wiele
wigcej nalezy. Pamigtajmy jednak, Zze kazda wigksza, gltebsza pomoc spoteczna to
jednoczesnie zwigkszenie kontroli spoteczne;.

W Europie pod koniec lat 70 (w Polsce sg to lata 80) mamy do czynienia z
odradzajacym si¢ zjawiskiem spotecznym zwanym ,,wolontariatem”. Chodzi przede
wszystkim o to okre$lenie, stowo ,,wolontariat” a nie dziatalnosci jako takiej.*?

Szczegolnie w krajach rozwinigtych mamy do czynienia ze scedowaniem na panstwo

odpowiedzialno$ci za wsparcie potrzebujgcych a przypomnie¢ nalezy, ze jest to poczatek

M. Gérecki, Wolontariat. (w) Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, Red. D. Lolak i T
Pilch. Warszawa 1999, s. 335.

10T Kaminski, Wolontariat w pomocy spotecznej; sprzymierzeniec czy konkurent, (w) Elementarne pojecia
pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, ss. 132-142

1 Tamze

1270b. J. Radwan-Pregtowski, K. Frysztacki, Spoteczne dzieje pomocy cztowiekowi. Warszawa 1996, s. 197-
203).

13T, Kaminski, Wolontariat w pomocy spotecznej; sprzymierzeniec czy konkurent, (w) Elementarne pojecia
pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, s. 134.



rowniez kryzysu wiezi miedzyludzkich, rodzin, brak troski o swoich najblizszych, nie tylko
obcych ubogich.

W tej sytuacji wolontariat zaczyna by¢ potrzebny zwtaszcza, ze nie pochodzi ,,od
panstwa”.Wolontariusz to cztowiek, pracownik honorowy (Niemcy), dobrowolny (Rosja)
angazujacy si¢ do tej pracy.Z jezyka tacinskiego, ,,wolontariusz” - ,,dobrowolny”
ochotniczy”.4

Dobrowolno$¢ i nicodptatnosé, gotowos¢ niesienia pomocy ludziom, wobec ktorych
nie mamy zadnych zobowigzan, calkowicie nieznanym — to glowne cechy wolontariatu.
Szczegodlnie wazna jest i godna podziwu pomoc niesiona ludziom z tzw. marginesu
spotecznego, wykluczonym, do ktorych w pierwszej chwili nawet mozemy czu¢ odrazg lub
niecheé.®®

W obecnym czasie, w chwili wielkiego konsumpcjonizmu, pogoni za pienigdzem,
bogactwem, zainteresowaniem tylko wlasng samorealizacja, wydaje si¢ okresem straconym
dla popularnosci takiej dziatalnoséci. Tymczasem sg dziedziny, ktore coraz bardziej wymagaja
takiego poswigcenia.Szczegdlnie w sferze spotecznej np. w Polsce zarowno obowigzujace
prawo jak i praktyka, wskazuja na konieczno$¢ odwotywania si¢ do pracy wolontariuszy.*®

Status wolontariatu w naszym kraju uregulowany jest ustawa z 24 kwietnia 2003 r.
Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie. Dz. U. 2003 nr. 96 poz. 873. oraz
Ustawg z dnia 12 marca 2004 r. O pomocy spotecznej. Dz. U. 2004 r. nr 64.

Okreslaja one nie tylko obowigzki wolontariusza ale i obowigzki podmiotéw, ktdre z pracy
wolontariuszy mogg korzysta¢ i te pozarzadowe i1 publiczne. Szczegdlnie dotyczy to
zawieranych porozumien z wolontariuszami a takze ich ubezpieczenia. Takze ustawa z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej wskazuje wrecz na mozliwosci angazowania
wolontariuszy — w placoéwkach opiekunczo wychowawczych, domach pomocy spotecznej, w
placowkach wsparcia dziennego dla dzieci, pomocy srodowiskowej. Ponadto wolontariusze
uczestniczg w zbidrkach 1 przekazywaniu odziezy 1 zywnosci ludziom potrzebujacym, stuza
poradnictwem, stuza swoja wiedzg prawnicza, psychologiczng. A takze pomocg fizyczng —

naprawg sprzetu, dowozeniem do lekarza itp.

14D, Piotrowski, Wolontariat w Polsce — nowe spojrzenie na prace spoteczng, Roczniki naukowe Caritas 2001
R.Vs. 31.

15T. Kaminski, Praca socjalna i charytatywna, Warszawa 2004, S. 67

18Czytaj: M. Arczewska, Czy polskie prawo sprzyja rozwojowi wolontariatu? Trzeci Sektor nr 23/2011 ss. 67-
76.



Pelna egzemplifikacja prac wykonywanych przez wolontariuszy nie jest mozliwa. Z
tego rowniez powodu okreslenie mozliwosci 1 koniecznosci dziatania w dziedzinie pomocy
potrzebujacym w ramach idei wolontariatu, jest szczegolnie predysponowana.

Bardzo istotnym problemem dosy¢ czesto ostatnio poruszanym w naszej spoteczne;j
rzeczywistosci jest ,,tzw. wyreczanie lub wchodzenie w droge pracownikom zawodowym,
socjalnym”. Nie zawsze pomoc wolontariuszy jest mile widziana. Bojazn o utrate pracy —
przez pracownikow zawodowych, jest czesto przyczyng uniemozliwienia pracy W terenie
przez wolontariuszy.

Wolontariusze wchodza w swojej pracy czgstokro¢ ,,w droge”, ktorg podazaja
zawodowcy, czyli ludzie otrzymujgcy wynagrodzenie za swojg pracg. Dlatego pracownicy
bardzo czesto nie sg zainteresowani organizacja pracy dla wolontariuszy, majac obawy, ze
moga okazac¢ si¢ zdolniejsi lub po prostu lepsi. Obawa przed utrata tej pracy jest powodem
niejednokrotnie konfliktéw miedzy pracownikiem a wolontariuszem, ktéry chce przychodzac
mieé przygotowany front prac. Idealem byloby, aby ta praca byta dobra wspotpraca.t’

Ogromnym nowym problemem jest do$¢ czesta zmiennos¢ i przypadkowosé
wolontariuszy. Przychodza do tej prac z bardzo r6znych przyczyn, domow i §rodowisk. Z
bardzo ré6znym przygotowaniem i motywacjami. Przyczyny rozpoczecia pracy
wolontariackiej, motywacje sg bardzo rézne: od wyjatkowej wrazliwosci na nieszczgscia
innych osdb, poprzez ch¢é bardzo aktywnego dziatania, pracy wsrdd ludzi po realizacje
swoich marzen juz w wieku bardzo dojrzatym, wrgcz emerytalnym, 0 zrobieniu jeszcze
czego$ bardzo dobrego 1 pozytecznego dla innych. Rzadziej spotykanym motywem jest chgé
,Jakby sptacenia” pewnego rodzaju dtugu przez osoby, ktore w przesztosci otrzymaty duze
wsparcie spoteczne. O tym mowi rdwniez motto autorki do niniejszego artykutu. Innym
jeszcze typem bedzie dziatalnos$¢ charytatywna na rzecz instytucji przykoscielnych
wynikajacych z wiary

Bywaja przypadki, ze wolontariusze posiadajg zbyt matg wiedze¢ o przypadtosciach
dorostych lub starego wieku podopiecznych. Profesjonali$ci bardzo cz¢sto przytaczajg catg
game takich przyczyn, ktore utrudniajg korzystanie z pomocy wolontariuszy.

Jest to problem majacy mozliwosci uniknigcia go, w samej ustawie 0 pozytku
publicznym, gdzie wskazane jest, aby wolontariusz pracowat zgodnie ze Swoim

przygotowaniem i posiadang wiedzg.'® A przeciez czyta¢ ksigzki ludziom starszym lub

17Szerzej o problemie — T. Kaminski, Praca socjalna ..., s. 72.
18 Czytaj: Ustawa o dziatalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie, art. 43 i 44, tekst jednolityDz.U. 2010 nr
234 poz. 1536.



dzieciom w domu dziecka moze wolontariusz posiadajacy tylko dobre serce 1 umiej¢tnose
ptynnego czytania. Takie tez jest przekonanie wielu wolontariuszy i to czynia.

Ale wielu wolontariuszy, to osoby wyksztatcone, ktore chcg swoja wiedza i swoimi
umiejetnosciami podzieli¢ si¢ poza pracg zawodowa z osobami wymagajacymi tej opieki.
Wielu wolontariuszy to osoby zaufania publicznego, ktore na skutek przejscia na emeryture,
niejednokrotnie wykorzystujac wiasny dorobek finansowy i nie tylko, postanawiaja
prowadzi¢ dziatania woluntarystyczne i charytatywne bez oczekiwania na formalne
przyzwolenia. Oczywiscie tych jest o wiele mniej, ale zarzucajac np. im niekompetencije,
byloby trudno, dlatego dobrze dzieje si¢ wowczas jesli rozpatrujemy wszystkie przypadki
bardzo indywidualnie.

Ponadto nalezy rowniez podkresli¢, ze sg prace i to w bardzo duzej ilosci, ktorych
nigdy nie beda mogli wykonywa¢ wolontariusze i to nie tylko z powodu braku kwalifikacji.
Przede wszystkim wolontariusze, szczeg6lnie studenci czy uczniowie, dorastaja, wyjezdzaja,
zmieniajg Srodowisko i nie mogg $ledzi¢ na state sytuacji domowej rodziny czy dziecka.
Natomiast bardzo dobrze mogg ta prace uzupetniaé.

Duze znaczenie ma fakt, aby wtasciwie wykorzysta¢ wolontariuszy w pracach, ktore
wymagaja: cierpliwego wystuchania, prostych zabiegow pielegnacyjnych, wsparcia
emocjonalnego, czy po prostu obecnosci przy innej osobie. Takie ,,czasochtonne ale nie
wymagajace kwalifikacji” zajecia mogg by¢ bardzo dobrym wsparciem dla pracownikow

socjalnych a nie ich konkurencjg.®

Obecnie najczesciej wolontariusze angazujg si¢ w prace spoteczne na rzecz wspolnot
religijnych (40,5%) na rzecz edukacji 1 o§wiaty (21 %) oraz pomocy ubogim 1 starszym
(18,9%) oraz pozostate rozne.?® Istotne w tych rozwazaniach jest to, (ponad 77% badanych
angazuje si¢ w pracg woluntarystyczng z moralnego i religijnego powodu; 67% mysli, ze ich
pomoc zostanie w przysztosci odwzajemniona; 50,6% praca sprawia przyjemnos¢, 47% nie
potrafi odmawiac, 42,1% chce si¢ czego$ nowego dowiedzie¢, natomiast 38,8% pracuje, bo

robia to jego znajomi, a 27% twierdzi, ze sptaca w ten sposob dtug wdziecznosci.?!

19T. Kaminski, Praca socjalna i charytatywna, Warszawa 2004, s. 141.

2%Podaje za: G. Grabias, Wptyw pracy woluntarystycznej na neutralizacje patologii spotecznych, (w)
Zagadnienie marginalizacji i patologizacji zycia spotecznego, Rzeszow 2005 r. UR, wyd. Red. F. Kozaczuk, s.
99

21]. Dgbrowska, M. Gumkowska, Wolontariat i filantropia w Polsce — raport z badan 2002. /podaje za J. Grabias
(W) Zagadnienia marginalizacji i patologii zycia spotecznego, UR, Rzeszow 2005 r. s. 99



Co czwarty wolontariusz w Polsce to mtody cztowiek w wieku od 18 do 25 lat ale jego
udziatl w dziatalnosci charytatywnej jest bardzo okazjonalny i dotyczy przede wszystkim
imprez masowych typu Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy lub zbiorka zywnosci we
wszystkich wielkich marketach przed swietami Bozego Narodzenia lub Wielkiej Nocy.

Mimo to cala gama organizacji spotecznych uzupetia luki systemu instytucji i rodziny we

wszystkich dziedzinach zycia spolecznego.

Czy w nowym spoleczenstwie, charakteryzowanym jako dobrze zorganizowane i bogate,

potrzebny jest wolontariat ?

Nowoczesne spoteczenstwo ma swoich ubogich, cierpiacych, potrzebujacych,
zagubionych, a nie nadazajacych za rozwojem technologii i rozwojem §wiata, ktorzy czuja si¢
niedowarto$ciowani, niepotrzebni, ponizeni w swojej godnosci ludzkiej, odrzuceni.

Cztowiek ubogi i cierpigey nie tylko z powodu braku pozywienia jak i ten, ktorego nie sta¢ na
szkote, ktora chcialby ukonczy¢ zgodnie ze swoimi zdolno$ciami lub zainteresowaniami.

Ubdstwo, cierpienie to zjawiska, ktore byly odczuwane od zarania dziejow ludzkich.
Ale nadal i wszedzie wystepuja. Wyrdzniamy takze ubostwo duchowe, osoby pozbawione
praw.

Do kultury wolontariatu nalezy przekraczanie barier 1 granic wyznaczonych przez
narodowosci, przynaleznos$¢ panstwowa i religijna. Wazny jest sam cztowiek w potrzebie.
Altruizm zorganizowany stat si¢ cechg kultury europejskiej, ktora ma korzenie
chrzescijanskie.

Istotg kultury wolontariatu jest dostrzeganie potrzeb drugiego cztowieka i pomaganie
mu w ich zaspokajaniu dla petniejszego jego rozwoju.To kultura humanistyczna, ktora Jan
Pawet I nazywa nowa kulturg i zacheca do jej ksztattowania ... ta nowa kultura przejawia si¢
w rozumieniu sytuacji drugiego cztowieka 1 udzielaniu mu pomocy. Ta nowa kultura $cisle
wigze si¢ z wiarg W Boga i cztowieka oraz z nadzieja, ze ludzie mogg stac¢ si¢ lepsi 1 Swiat
piekniejszy.??

W swoim wystgpieniu na konferencji w Olsztynie ,, Wolontariat — tradycja, historia,
przyszto$¢” ks. dr Artur Ogledzki stwierdzit: Wolontariat jako taki, ma swoje ogromne
znaczenie wychowawczo-spoteczne, stajac si¢ fundamentem dojrzatej humanistycznej

demokracji. Ma swoja rolg do spetnienia we wspotczesnosci przezywajacej nie tylko przetom

22 Podaje za: L, Dyczewski, Kultura wolontariatu, (w) Spoteczno$é lokalna — kultura — edukacja, Red. J.
Kosowska-Rataj, Uniwersytet Opolski, Opole 2005 r.



wiekow ale i takze przetom epok cywilizacyjnych. Jak napisat Ojciec Swigty na zakonczenie
Roku Jubileuszowego ,,Nasz §wiat wkracza w nowe tysigclecie petne sprzecznosci jakie
niesie ze sobg rozwoj gospodarczy, kulturowy i techniczny, ktory niewielu wybranym daje
ogromne mozliwosci, natomiast miliony ludzi nie tylko pozostawia na uboczu postepu ale
kaze si¢ im zmaga¢ z warunkami zycia uwlaczajacymi ludzkiej godnosci ... 7?3

Bardzo dtugo wolontariat utozsamiano jedynie z ludzmi chorymi, cierpigcymi, z
biednymi nie§lubnymi dzie¢mi, i inne. W dniu dzisiejszym mozemy méwié o wolontariacie
juz praktycznie na wszystkich odcinkach zycia spotecznego: szkota, straz pozarna, szpital,
rodzina, policja, instytucje miejskie.?*

Dzi$ wolontariat to réwniez jedna z metod samorozwoju.

Wolontariat to rowniez pozytywny czynnik kariery zawodowej, albowiem wielu
politykéw 11 0s6b publicznych, ludzi biznesu ma za soba wolontariat lub prace spoteczng
réznego typu 1 bardzo dobrze wykorzystuje te do§wiadczenia na swoim stanowisku.

Leon Dyczewski wymienia 3 zasady, ktorymi powinien kierowac si¢ wolontariusz
obecnie: podmiotowos¢ i mysli tylko o tym cztowieku, pomocniczos¢ — nie tylko dla niego
ale razem z nim, aby po jakims$ czasie nie potrzebowat pomocy, komplementarnos¢ — aby
pomagajac braé pod uwage rozwoj catej osobowosci materialnej i duchowe;j.?

Realizujac takie zasady, bedzie mozliwa taka pomoc, aby dany cztowiek wyszedt np. z
ubdstwa, a nastepnie mogt juz sam sobie na tyle pomagac aby przezwyciezy¢ stan wilasnej

bezradnosci, stat si¢ samodzielny, nie czut si¢ osamotniony, by sam tworzyt swoje Zycie.

To ograniczenia na rynku pracy stworzyly ogromng przestrzen dla wolontariatu.

Dziatalno$¢ wolontaryjna z pewnos$cig stanowi bardzo dobra podbudowe pod
profesjonalne wykonywanie pracy zawodowej.?® Zmiana modelu panstwa z opiekunczego na
model wspierajacy aktywnos$¢ obywateli, doprowadzita do przeformatowania celéw i zadan

polityki spoteczne;.

B Ks. dr A. Ogledzki, Jan Pawet I1 o wolontariacie, Referat (niepublikowany) wygloszony 25 listopada 2010 .
na konferencji ,,Wolontariat — tradycja, historia, przyszto$¢” zorganizowanej w Olsztynie przez Fundacjg¢
,JLatwiej Razem”

% Tamze, s. 118.

%Tamze, s. 119.

% T, Kasprzak, Prawne uregulowanie wolontariatu, (w) Pafistwo a trzeci sektor. Red. Rymsza M. Warszawa
2007. Instytut Spraw Publicznych, s. 188-204.;

Obywatel w lokalnej spotecznosci. Red. M.S. Szczepanski, Tychy — Opole 2004. ;

Organizacje Pozarzadowe w krajach rozwijajacych si¢ i Europie Wschodniej, Warszawa 2003, Red. E.
Puchmarewicz.; M. Swiatkiewicz-Mos$ny, Wolontariat jako cnota i instytucja obywatelska, (w) Obywatel w
lokalnej spotecznosci. Red. M.S. Szczepanski, Tychy — Opole 2004, s. 163-1609.
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W systemie pomocy panstwo zaczgto wprowadzac zasade subsydiarnosci.
Subsydiarno$¢ to zasada wedtug ktorej kazdy szczebel wtadzy powinien realizowacé tylko te
zadania, ktore nie moga by¢ skutecznie realizowane przez szczebel nizszy lub same jednostki
dziatajgce w ramach spoteczenstwa. Zasada subsydialno$ci, zwana tez zasadg pomocniczosci,
jest waznym elementem katolickiej nauki spotecznej a sama idea si¢ga swymi korzeniami
czasOw starozytnych. Wywodzi si¢ z tacinskiego stowa subsydium, oznaczajacego pomoc
wsparcie.?’Zgodnie z nig panstwo jest ostatnim ogniwem w tafcuchu pomocy, ktérej nalezy
udzieli¢ osobie jej potrzebujacej (rodzina, sgsiedzi, spotecznos¢ lokalna, gmina itp.)

Zasada pomocniczosci otworzyla drzwi wolontariuszom, miata by¢ jednym z
zasadniczych elementow organizacji panstwa i spoteczenstwa polskiego. Zasada
pomocniczosci to jeden z kluczowych elementow programowych wspodtczesnej katolickiej
nauki spotecznej, dotyczacej sfery panstwowej. Sprowadza si¢ on do pogladu, ze
obowigzkiem spotecznosci jest wspomaganie jej czgsci sktadowych w jej naturalnym
rozwoju. Istotnym zatozeniem jest zakres tej pomocy: spoteczno$¢ nie moze ingerowaé w
sprawy, z ktoérymi poszczegdlne jednostki s3 w stanie poradzi¢ sobie same, a jedynie tam
gdzie pomoc jest niezbedna.?®Wedtug Konstytucji RP prawa podstawowe naszego pafistwa
oparte s3 na poszanowaniu wolnosci i sprawiedliwo$ci oraz na zasadzie pomocniczosci
umacniajacej uprawnienia obywateli 1 ich wspolnot.

Zasady pomocniczo$ci w stosunkach miedzynarodowych okreslone zostaty w
Traktacie o Unii Europejskiej w Maastricht z 1992 roku na mocy ktorego, okreslono, ze Unia
ma prawo dziata¢ tylko w interesie wszystkich panstwa wspolnoty i tylko w takich
przypadkach, gdy dany kraj nie jest w stanie samodzielnie zrealizowa¢ postawionego
zadania.?®

W polskim prawodawstwie podobnie jak w europejskim, zasada pomocniczosci opiera
si¢ na prawach czlowieka i przejmuje po czgsci z katolickiej filozofii spotecznej. Zasada ta
zasadza si¢ na dwoch podstawowych regutach ,,tyle wolnosci, ile mozna; tyle uspotecznienia,

ile koniecznie trzeba; tyle spoteczenstwa, ile mozna; tyle panstwa, ile koniecznie trzeba”.*

27 http://pl.wikipedia.org/wiki/Subsydiarnoéé

28 http://pl.wikipedia.org/wiki/zasada_pomocniczo$ci

2 Czytaj: A. Moskwiak, A. Olszowka, Wolontariat miedzynarodowy w Unii Europejskiej i w Polsce, historia
rozwéj wyzwania Trzeci Sektor nr 23/2011 s5.32-38, oraz A. Moskwiak, Lansujmy mod¢ na wolontariat
miedzynarodowy. Trzeci Sektor nr 23/2011 s5.99-103.

30 E. Pawlowska, Wptyw zasady subsydiarno$ci na przemiany ustrojowe w Polsce, w: D. Milczarek (red.)
Subsydiarnos¢, Warszawa 1966, s. 149.



Wynika z tego, ze panstwo powinno ingerowac tylko woéwczas, kiedy jest to
konieczne i kiedy inne organizacje nie moga danego problemu rozwigza¢ lub zadania
wykonac.

Wedlug prof. Anny WyKki,*!aby zasada pomocniczo$ci mogta funkcjonowaé w petni,
konieczna jest relacja dwupodmiotowa; musi istnie¢ podmiot, ktory cz¢$¢ swych uprawnien,
kompetencji, zakresu wtadzy, odpowiedzialnosci, zechce oddelegowaé, oraz musi istnie¢
podmiot, ktéry 6w zakres zechce i jest zdolny przejac. Wedlug jej badan, zasada
pomocniczosci przebija si¢ w Polsce z ogromnym trudem i dziata przede wszystkim na
poziomie lokalnym. Trwa tworzenie si¢ sektora obywatelskiego a caty proces dokonuje si¢ w
obszarze relacji miedzy organizacjami pozarzadowymi a instytucjami samorzadowymi.*2

Obecna sytuacja spoteczno-gospodarcza naszego kraju, ciagle powigkszajace si¢
wielkie rozwarstwienie spoteczne, wptywa na poziom zycia spoleczenstwa, niesie rozne
patologie i zagrozenia ale takze mozliwos$ci tagodzenia ich — dzigki m.inn. wolontariatowi.
Wszystko to réwniez powoduje powstawanie réznych koncepcji, celow i zadan.

Wolontariat wwarunkach polskich, ma swe korzenie w dtugoletniej tradycji pomocy
spotecznej. Ludzi, ktorzy kiedy$ dziatali na tym polu okre§lano mianem spotecznikdéw czy
filantropow, dzi§ méwimy o nich ,,wolontariusze”.3

Przemiany ustrojowe dokonujace si¢ w Polsce po 1989 r. doprowadzity do
lawinowego powstania organizacji pozarzadowych. Wiele z nich opiera calg swoja
dziatalno$¢ na wolontariacie. W 1993 r. pojawity si¢ na polskiej scenie, wérod organizacji
pozarzadowych Regionalne Centra Wolontariatu (RCW) jako nowoczesne, profesjonalne
osrodki koordynacji pracy wolontarystycznej.

Sie¢ Centrow Wolontariatu stanowig: Regionalne Centra (16), Biura Posrednictwa Pracy
Wolontaryjnej (BPPW) oraz Szkolne Kota Wolontariatu®*

Celem nadrzednym tych organizacji jest nadanie ruchowi wolontariackiemu
charakteru ukierunkowanego 1 skoordynowanego dziatania, ktore polega na rekrutacji,
szkoleniu, koordynacji oraz ocenie pracy wolontariuszy. Gtéwnym jednak ich celem jest
propagowanie i rozwijanie aktywnosci obywatelskiej oraz wymiana do$wiadczen 1

nawigzywanie wspotpracy z osrodkami podobnymi za granica. Dzieki temu oraz innym

31A. Wyka, O zasadzie pomocniczosci w Polsce. Silva Rerum — 1-2/2005, wyd. WSIHE TWP Olsztyn.
32porownaj: P. Glinski, Bariery samoorganizacji obywatelskiej, w: H. Domanski, A. Ostrowska, A, Rychard
(red.) Niepokoje polskie, Warszawa 2004.

33 J. Sztuka, Wolontariat jako szansa uspolecznienie wspolczesnej mtodziezy, w: (Bez) radno$é wychowania,
red. Z. Marek, M. Madej-Babula, WAM, Krakow 2007, s. 211.

34 M. Ochman, Centrum Wolontariatu. Nasza historia. ,,Roczniak. Wolontariat — nowe spojrzenie na prace
spoteczng, 1996 nr 2, ss. 28-30.
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organizacjom, rekrutujagcym wolontariuszy, mozliwe jest szybsze naglasnianie i
upowszechnianie idei wolontaryzmu.®
Kto moze by¢ dzi$ wolontariuszem?

Z zatozenia idei wolontariatu — wolontariuszem moze by¢ kazdy bez wzgledu na wiek,
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe a wolontariat powinien by¢ formg realizacji idei
spoteczenstwa obywatelskiego. W wolontariacie, o czym dzisiaj czg¢sto si¢ zapomina jest
takze zawarty element stuzby czyli bez odnoszenia zadnej korzys$ci materialne;j,
zaangazowanie si¢ na rzecz drugiej osoby, €O jest wyrazem naszej wrazliwoS$ci spoteczne;j.
Aby stuzba miata znamiona altruizmu, winna by¢ podejmowana w sposob co najmniej
czesciowo bezinteresowny.>®

Wolontariat oznacza bowiem zaangazowanie na rzecz innych, ktore przekracza wigzi
rodzinne a takze zobowiazania kolezenskie. Dlatego wedtug definicji Warszawskiego
Centrum Wolontariatu, wolontariusz to osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia
swiadczy pracg na rzecz innych oséb, organizacji i instytucji, z zaznaczeniem, ze
zaangazowanie to wykracza poza wspomniane wiezi kolezensko-rodzinne.*’Wolontariusze
jako osoby, ktére dobrowolnie i bez wynagrodzenia wykonuja $wiadczenia na rzecz
uprawnionych organizacji i instytucji na zasadach okreslonych w ustawie o Dziatalnos$ci
Pozytku Publicznego 1 Wolontariacie, aktywizuja si¢ na wielu ptaszczyznach zycia
spolecznego.

Wolontariusze majg do spetnienia szczegdlng rolg na rynku ustug dla ludnosci. Sa to
prace, ktorych nie moga zrobi¢ pracownicy etatowi. Szczegdlnym problemem do rozwigzania
jest system zintegrowanej pomocy dzieciom i mtodziezy w rodzinach dysfunkcyjnych.

Dotychczasowe formy pomocy dzieciom, dotycza jedynie okreslonych probleméw i
sfer zycia rodziny lub tez nie uwzgledniaja roli rodziny w rozwoju mtodego cztowieka.
Swiadczona dotychczas pomoc i opieka jest niekompletna i ma czesto charakter dorazny.
Potrzebne wigc sg przede wszystkim rozwigzania kompleksowe.

Przyktadem kompleksowego rozwigzania wedtug Jacka Bednarka, byt projekt
,»System zintegrowanej pomocy wolontariackiej dzieciom i mtodziezy w rodzinach
dysfunkcyjnych” zaproponowany przez stowarzyszenie Nowa Rodzina w ramach projektu

,,Centrum Wolontariatu Pomocy Dzieciom” w latach 2002-2003. Byta to nowa forma pomocy

% Patrz: T. Kaminski, Praca socjalna ... s.73.

3%6B. Olszewski, Wolontariat jako forma realizacji spoteczefstwa obywatelskiego, w: Prawna dziatalno$¢
instytucji spoteczenstwa obywatelskiego. Red. J. Blicharz, J. Bocia. Kolonia limited. 2009, ss. 649-659.;
M. Lobocki, Altruizm a dziatalno$¢ pracownikow socjalnych i wolontariuszy. W: Pracownicy socjalni i

wolontariusze a mozliwo$¢ reformy pomocy spotecznej, WSP, Bydgoszcz 1998, ss. 57-71.

3M. Rymsza, M. Dudkiewicz, Wspotczesne oblicza wolontariatu. Trzeci Sektor nr 23/2011.
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1 wlasciwego wykorzystania potencjalu wolontariuszy oraz wielu instytucji i specjalistow
pracujacych z dzieckiem w ich rodzinnym naturalnym $rodowisku, aby stworzy¢ optymalne
warunki korzystne dla §$wiadczenia pomocy dzieciom. 3

Wynika z tego problem, ze do wolontariatu nalezy wtasciwie przygotowywac i
ksztalci¢, wyzwala¢ empati¢ oraz wyposaza¢ mtodego cztowieka w konieczne umiejgtnosci.
Bardzo wazny element to wiek wolontariuszy, aby tatwiej dociera¢ do dzieci i ich
probleméw.®

Wolontariusze powinni by¢ w wieku zblizonym do potrzebujacego, wowczas
wiasciwy kontakt bedzie nawigzany bardzo szybko. Przyporzadkowanie jednego
wolontariusza doktadnie jednemu dziecku. Znaczenie znajomosci sytuacji. Oprocz dziecka
jednoczesénie objecia opieka innych czlonkow rodziny. R6znorodnos¢ poszerzenia
kompetencji oraz doradztwa dla opiekundéw. Kontrola i zachowanie bezpieczenstwa —
pomagajacym i pomaganym.

Wolontariusze sg bardzo potrzebni w pracy opiekunczo-wychowawczej. W gronie
doswiadczonych pedagogow warto zatem siggac¢ po wsparcie mtodych ludzi, ktoérzy chca
pomagac dzieciom. Wazne jest odpowiednie przygotowanie i wyposazenie wolontariuszy w
podstawowa wiedze merytoryczna, aby byli w stanie jak najlepiej wspierac¢ potrzebujacych.

Nie bez znaczenia jest takze nadzor konkretnego wychowawcy, ktory nie tylko moze
stuzy¢ pomoca, ale jest takze w stanie korygowac na biezaco ewentualne bledy w
postepowaniu wolontariusza i pomaga¢ w rozwigzaniu problemow z ktérymi sam nie moze
sobie da¢ rady.*

W chwili obecnej, organizacje pozarzadowe stanowigce tzw. trzeci sektor w sytuacji
wzrastajgcego bezrobocia, stajg si¢ znaczacg sitg uzupetniajaca lokalny rynek pracy. Ustawa o
wolontariacie reguluje status wolontariusza, ma on prawo zada¢ ubezpieczenia i
za$wiadczenia o pracy.*! Innym bardzo waznym problemem jest praca spoteczna cztonkéw
stowarzyszen §wiadczona w ramach wilasnych organizacji. Moze ona mie¢ charakter zarowno
zaangazowania wzajemnosciowego, gdy jest §wiadczona na rzecz wilasnej organizacji, jak 1

stuzebny, gdy odbiorca dziatan organizacji sa zewnetrzni beneficjenci. Z owocOw pracy

38 Porownaj. Szymon Wojcik, Socjologiczny pomiar (braku) zaangazowania spolecznego (Wolontariat,
filantropia i 1 5) — raport z badan wolontariatu, Stowarzyszenie Klon/Jawor, Trzeci Sektor nr 23/2011,
Warszawa 2008, ss. 85-90.

39 J. Nowak, Wolontariat — wspdtczesna forma aktywnosci spotecznej. W: Wokot Polityki spotecznej, WSP
TWP Warszawa 2008, ss. 267-286.

40 M. Prokosz, Organizowanie pracy z wolontariuszem — wskazowki metodyczne dla wychowawcow, w:
Wspoltczesne wyzwania pracy spotecznej, Torun 2006, Wyg. A. Marszatek, ss. 154-164.

41 B. Jura$-Krawczyk, Wolontariat jako aktywizacja zawodowa absolwentow. W: Edukacja wobec
wspotczesnego rynku pracy, Zeszyty WSHE L06dzZ nr 8, ss. 49-59.
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spolecznej moga przeciez korzystac i cztonkowie stowarzyszenia i inne osoby. Z tych wiasnie
wzgledow nie wszyscy uznajg prace spoteczng cztonkdéw za zaangazowanie W wolontariacie.
Stanowisko rzecznika rzadu rozwialo watpliwosci i juz dzisiaj praca spoleczna na rzecz
wlasnego stowarzyszenia jest uznawana za wolontariat.*?

Znaczacy w dzisiejszych czasach problem to proba zamiany praktyk i stazy
studenckich na wolontariat. Studenci bardzo cz¢sto w ogdle myla wolontariat z praktykami
studenckimi — wielu z nich w uznaniu takich praktyk za forme¢ wolontariatu, nie przeszkadza
okolicznos¢, ze praktyki te s obowigzkowe, zapisane w programie studiow a ich odbycie
warunkuje zaliczenie roku akademickiego. Wystarczy tutaj tylko jedno, ze praca
wykonywana przez studentow nie jest praca zarobkowg.*?

Jednym z celéw niniejszego artykutu byta proba odpowiedzi na pytania: jaki jest
obecnie wolontariat, i jaka czeka ten ruch przysztosc.

Chcac uzyskaé¢ odpowiedz, zadatam: 392 studentom; 87 urzgdnikom z Urzedu

Marszatkowskiego w Olsztynie oraz 42 uczestnikom UTW, nastepujace pytania:

1. Co rozumie Pan/Pani pod pojeciem ~-WOLONTARIAT?

2. Kiedy spotkal/a si¢ Pan/Pani z tym pojeciem po raz pierwszy?

3. Czy by¥a lub jest Pan/Pani w chwili obecnej wolontariuszem?

4. Jesli tak, to w jakiego typu organizacji?

5. Jesli nie, to czy zostatby/taby Pan/Pani wolontariuszem, jezeli ztozono by Panu/Pani
taka propozycje?

6. Jesli tak, to w jakiej organizacji?

7. Czyuwaza Pan/Pani prace spoteczng za potrzebna? (prosze zakresli¢ wlasciwe):

Tak lub Nie

Wyniki okazaty si¢ bardzo ciekawe i1 optymistyczne, przynajmniej jesli chodzi o
przysztos¢ — facznie odpowiedzi udzielito 521 os6b. Przez ,,wolontariat™ 493
respondentéw rozumie, ze jest to praca, pomoc, bezinteresowna bez gratytikacji i
pienigdzy. Na pytanie drugie odpowiedzi byly nastepujace: z pojeciem wolontariatu
spotkato si¢ — 242 osoby — dziesig¢ lat temu. 140 os6b podato ze 20 lat lub okoto, 139
0s0b stwierdzito, Ze nie pamigta. Ad. 3 —na pytanie czy jest wolontariuszem: 45 0s6b
potwierdzito i podato jestem. 476 os6b odpowiedziato — nie. Ad. 4 — byly to takie
organizacje jak — PCK 17 osob, Euro 2012 — 2 osoby, pomoc dzieciom WOSP — 26 0s6b.

42M. Rymsza, M. Dudkiewicz, Wspolczesne oblicze wolontariatu, Trzeci Sektor Nr 23/2011 s. 6.
43 Tamze, s. 3.
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Ad. 5 — w przypadku rozpoczecia pracy w charakterze wolontariusza 453 osoby wyrazity
zgodg a tylko 68 0sob zdecydowanie okreslito sig, ze nie. Ad. 6 — wskazane organizacje
na dziatalno$é to PCK, WOSP, Hospicjum. Caritas wybrato 37 osob. Ad. 7 — bardzo
dobrym wynikiem zamkneto si¢ pytanie o prace spoteczng, bo az 515 0sob
odpowiedziato, ze praca spoteczna jest bardzo potrzebna.

Powyzsze dane $wiadczg o tym, ze wolontariat ma pelne szanse rozwijac si¢ w
przysztosci, nalezy tylko odpowiednio go propagowac i do niego zachecaé. Szczegodlnie
mtode pokolenie wbrew pozorom wrazliwe jest na cudze nieszczescie, trzeba go tylko
uswiadamiaé, ze moze sobie wzajemnie pomoc. Nalezy rowniez stwierdzi¢, konieczno$¢
pilnego prowadzenia rozszerzonych badan nad wolontariatem a szczegdlnie konieczne jest
poznanie sktadu osobowego wolontariuszy i struktur organizacji, ktore ich rekrutujg i w
oparcie o ich prace prowadza swoja dziatalno§¢. Wiadomosci te pozwolg na
wypracowanie wiasciwych metod pozyskiwania nowych wolontariuszy. Stuzy¢ temu beda
pierwsze zakrojone na szeroka skalg badania Gtownego Urzegdu Statystycznego
przeprowadzone w zwigzku z Europejskim Rokiem Wolontariatu 2011. Sg to po raz
pierwszy w dziejach badania pracy niezarobkowej poza gospodarstwem domowym.
Przedmiotem badania pracy niezarobkowej poza gospodarstwem domowym jest wszelka
dobrowolna 1 nieodptatna aktywno$¢ bedaca poswigcaniem swojego wolnego czasu na
pomoc/prace dla spoteczenstwa, srodowiska naturalnego, instytucji, organizacji, grup lub
pojedynczych oséb spoza wlasnego gospodarstwa domowego. Zostato przeprowadzone
przez GUS w | kwartale 2011 r. w formie badania ankietowego na reprezentatywnej
probie ok. 7 tys. gospodarstw domowych. Wstgpne wyniki badania przewidywane sg na
pazdziernik 2011 r.Wyniki badania pozwolg okresli¢:

1. rozpowszechnienie wolontariatu ws$rdd ludnosci ogotem, jak tez w poszczegdlnych
grupach wiekowych, wedtug wyksztalcenia, ptci, miejsca zamieszkania itp.

2. skale wolontariatu w jednostkach czasu,

3. strukture wolontariatu wedlug typu odbiorcy, na rzecz ktorego jest $wiadczony
(instytucje/organizacje/Srodowisko/osoby),

4. strukture wolontariatu wedtug typu wykonywanych czynnosci,

5. warto$é wolontariatu w przeliczeniu na ztotowki.**

4 http://form.stat.gov.pl/sof/BadaniePracyNiezarobkowej.htm
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Tylko takie wieloaspektowe rozwazania mogg da¢ petniejszy obraz tego zjawiska

jakim jest wolontariat.

Dobrze byloby zna¢ odpowiedz na pytanie jak upowszechnia¢ wolontariat, jakiego
typu, i jak wykorzysta¢ do tego Europejski Rok Wolontariatu. Warto ,,aby Europejski
Rok Wolontariatu zostat wykorzystany do lansowania i samej instytucji wolontariatu i
zwiazanych z nia warto$ci spotecznych”.*®

Uwazam, ze:

1. Nalezy bardzo mocno podkresla¢ na réznego rodzaju spotkaniach i imprezach
masowych, fakt bezinteresownej stuzebnej wrecz dziatalnosci osob na rzecz
ubozszych, biednych i wykluczonych spotecznie.

2. Nalezy propagowac rozne rodzaje wolontariatu, kazdy moze si¢ w tej dziatalno$ci
odnalez¢, z podkresleniem braku korzysci finansowych.

3. Bardzo krytycznie podchodzi¢ do prob zastgpienia krotkoterminowymi pracami,
tzw. stazami — wolontariatu.

4. Przypominaé i podkreslaé, ze praca spoleczna i praca zarobkowa, nie powinny by¢
traktowane jako alternatywne ale jako powigzane §rodowiska, wspottworzace
personel organizacji.

5. Propagowac nalezy bezinteresownos$¢, tak aby byla ona przeciwstawna nadmiernej
biurokracji.

6. Aby praca na rzecz wlasnych organizacji byta czysto spoteczna, pod kontrolg
organow niezaleznych od organizacji — spotecznych ciat dziatajacych — poza
wszelkim podejrzeniem.

7. Propagowac nalezy bardzo dobre przyktady z tradycji i dziatalnosci roznego typu
fundacji 1 organizacji z przesztosci oraz ich dokonan.

8. Nawiaza¢ nalezy jak najwigcej kontaktow zagranicznych, celem poréwnania i
podjecia wspotpracy dla dobra roznego rodzaju dziatalno$ci na rzecz spolecznosci
europejskich.

9. Uswiadomi¢ spoteczenstwu i edukowacé je w kierunku wickszej odpowiedzialno$ci
za wlasne sprawy. Nasza przysztos¢ to nasza sprawa a nie panstwa.

10. Uswiadamia¢ potrzebujacych, ze pomoc jest tylko chwilowa, okresowa a nastepnie

beda musieli radzi¢ sobie sami. Wolontariat nie moze trwa¢ przy danej osobie cate

4D. Niewegtowska, Formy propagowania wolontariatu w Polsce, Trzeci Sektor nr 23/2011, ss. 47-55 oraz A.
Moskwiak, Lansujemy modg¢ na wolontariat migdzynarodowy, Trzeci Sektor nr 23/2011 ss. 99-103.
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zycie, chyba ze jest to osoba niepelnosprawna, uzalezniona lub nieuleczalnie
chora.

Konstatujac, koncowe zdania powinny brzmie¢ za Tadeuszem Kaminskim:
,»Mozna zatem $mialo méwi¢ o odnowie zapotrzebowania na wolontariat w
poczatkach trzeciego tysigclecia. Ludzie aktywni, wrazliwi 1 aktywni spolecznie
bardzo potrzebni w nadchodzacych czasach. Formy wolontariatu zapewne beda ulegac
dalszej ewolucji, ale istota jego pozostanie niezmienna.**®

Autorka jest fundatorem prywatnej Fundacji ,,L.atwiej Razem” i posiada juz
wlasne doswiadczenia. Pozytywne i te samotne chwile, kiedy trzeba pracowaé w
bardzo ograniczonej grupie, ,,bo nagle wygast zapal” do danego zadania. Dlatego tak
wazne bylo uznanie pracy na rzecz organizacji za wolontariat. Bo to jest praca
wolontariacka, zwtaszcza w organizacjach, ktore nie posiadajg prawa do 1%. Prawda
jest rowniez fakt, ze wiele organizacji w chwili obecnej zyje tylko z 1%, niekoniecznie
wykonujgc wszystkie prace statutowe. Mamy nadzieje, ze badanie GUS-u to zbada i

przedstawi. Dobrze byloby dziatajacym, fundatorom i wolontariuszom wiedzy tej o

naszej pracy wiecej przekazac.

46 T. Kaminski, Praca socjalna i charytatywna. Warszawa 2004, wyd. Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego, s. 69.
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